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Conditions de Banque, Assurances et Immobilier aux Salariés de la Caisse Régionale Pyrénées
Gascogne
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SYNTHESE DE LA NOTE

- Objet : Conditions de Banque, Assurances et Immobilier octroyées aux salariés

_l Points essentiels ahbordés :

Les conditions tarifaires : Bangue au quotidien, Epargne, Financement, Assurances, Transactions
immobiliéres et Gestion locative octroyées aux :

» Salariés de la Caisse Régionale Pyrénées Gascogne et a leurs conjoints (mari€s, pacsés ou
concubins ci-aprés dénommés « conjoints » dans la note)

L évolution de ces conditions en raison des événements de vie suivants :
Retraite ou invalidité
Mobilité vers une autre entité du groupe
Départ définitif du groupe CA
Décés du salarié
Séparation, divorce ou dissolution du PACS

1 Evolutions par rapport i la version antérieure :

Modification au 1** Février 2023 du mode de calcul des taux des crédits Habitat, réaménagements
et crédits relais des salariés

Modification au 1% Février 2023 du mode de calcul des taux de remises ADE des Salariés.
Extension de la remise de 30% a I’ensemble des offres conso éligibles

Mise a jour des bénéficiaires de la présente note : exclusivement a |’attention des salariés de la
Caisse Régionale Pyrénées Gascogne et a leurs conjoints (suppression des bénéficiaires
suivants : salariés des filiales de la Cr, PACIFICA (UGS Serres-Castet) et CA- GIP (ex CATS).

Lien vers la fiche CDOC Facturation des Salariés




PRESENTATION DE LA NOTE
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A.PREALABLE

Pour bénéficier de ces conditions particuliéres, il est impératif de détenir un compte chéque, dit « CCHQ », support
de la domiciliation du salaire, ouvert 8 CAPG. De plus, I'ensemble des conditions ci-aprés doit étre appliqué aux
ayant droits, sans conditions de dérogation ou de négociation. Le salarié pourra toutefois opter pour I’ensemble
des conditions clients si elles lui sont plus favorables.

Les salariés concernés sont :

- Les salariés CDI, qui ne bénéficient des conditions de préts qu'a compter de leur titularisation.

- Les salariés de la Caisse Régionale en CDD (y compris Apprentis), dont le contrat est supérieur a 6 mois,
pour la rémunération des comptes et les conditions préférentielles (a I’exclusion des crédits).

- Les salariés en Congé Individuel de Formation, en congé sans solde, en congé parental.

La gestion des comptes des Salariés de la Caisse Régionale en CDI et de leurs conjoints (mari€s. pacsés ou
concubins) ainsi que de leurs enfants mineurs est obligatoirement confiée a I'Espace Conseil Salariés
(ECS), sauf exceptions définies dans la Note d'Instruction Régles de gestion de la relation bancassurance des
Salariés PG . qui contient également la liste exhaustive des opérations devant étre exclusivement réalisées
par I'Espace Conseil Salariés.

B. LA BANQUE AU QUOTIDIEN - LES COMPTES ET SERVICES

1. Le compte courant

Rémunération du compte courant sur lequel est domicili€ le salaire des salariés CDI et CDD (y compris
apprentis) :

- Taux du Livret A (brut)

- Le nombre de comptes de dépdts a vue rémunéré est strictement limité & un par collaborateur (compte
domiciliataire du salaire)

- Le montant ouvrant droit au versement d’intérét est limité a 10 000€.

2. La gestion de trésorerie

a. L’ouverture de crédit

Les salariés peuvent bénéficier d'une ouverture de crédit ayant les caractéristiques suivantes :

- Plancher : 1 500 € et Plafond : 100% des salaires mensuels domiciliés sur le compte
- Durée indéterminée

- Dénonciation possible a tout moment avec remboursement immeédiat

- Taux : Euribor 3 mois a fin de trimestre + 1 point

- ADE : fortement recommandée

- Taux ADE : conditions du Salarié (70 % du taux Client)

- Pas de frais de dossier

En cas de souscription d’une ouverture de crédit, le découvert autorisé lié au compte service et défini ci-dessous
sera cloturé.

En cas de départ de |’entreprise, cette ouverture de crédit sera automatiquement dénoncée et remplacée par une
offre client (Excepté dans certains cas de mobilité vers une autre entité du Groupe (CR ou Filiale) pour lesquels
la situation sera €tudi€e au cas par cas).
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b. Le découvert autorisé

Les salariés qui souhaitent bénéficier d’un taux plus attractif devront souscrire un découvert autoris€ en sec ou
bien dans le cadre du Compte a Composer.

Ceux qui souhaitent disposer d’une ouverture de crédit a conditions privilégiées salariés CAM (cf. point ci-
dessus), doivent faire procéder simultanément a la cloture du découvert autorisé.

3. Les services liés au compte-courant, dont les cartes bancaires.

Les salariés, leurs conjoints sur leurs propres comptes et sur les comptes joints, bénéficient d une tarification
¢gale a 70% du tarif standard client pour toutes les opérations, exceptées celles liées :

- Au dysfonctionnement,

- Au retrait de guichet,

- A la communication papier (option postale) ou autres services, afin de favoriser des comportements
€coresponsables (si zones blanches, mémes conditions que les clients).

Aucune ristourne ne sera effectuée sur la facturation lie a ces services, ces derniers bénéficiant déja d'une
remise.

Par exception, des ristournes sur la tarification li€e aux dysfonctionnements et autres services ne bénéficiant

pas de la remise « salariés » pourront étre décidées au cas par cas (uniquement par I’Espace Conseil Salariés
pour les salariés PG en CDI).

C.LES TRAJECTOIRES D’EPARGNE

1. Assurance Vie PREDICA

Taux de chargement : les salariés (mais pas les conjoints) bénéficient de la moyenne des 10% des conditions les
plus favorables accordées aux clients au cours des 3 derniers mois, hors versements avec allocation < a 30%
d’UC pour lesquels le taux de 2,5% est incompressible.

- Predige - Prédivie transmission

- Vers l'avenir - Plan vert avenir/vitalité
- Prédissime 9 & Prédissime 9 Série 2 - Prédige

- Carissime - Florige

- Cap Découverte - Prédiane

- Floripro - Confluence

- Floragri - Optalissime

- Floriane 1 & 2 - PER Perspective

- Espace Liberté 1,2 & 3 - Anaé

- Eloquence capitalisation

Ces taux de chargement sont consultables et mis a jour trimestriellement dans Chorale Doc par le
service Epargne = Facturation des salariés onglet Les Assurances

Avantage PREDIWERB : les conditions clients seront appliquées dans le cadre de I’utilisation de PREDIWEB.

2. Bourse
Point d’attention : Lors de I’ouverture de tout Compte Titres (CTO, PEA) a un salari€ ou a son conjoint, il est

nécessaire d’en informer le Service des Titres, par CAESAR : Domaine Epargne Titres /Sous domaine Offres et
opérations, pour enregistrement de la tarification spécifique.
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Ordres de Bourse : Les salariés (mais pas les conjoints) bénéficient d’avantages tarifaires spécifiques dont le

détail est actualisé régulierement =¥ Facturation des salariés onglet Les Valeurs Mobiliéres

Les salariés sont exonérés des Droits de Garde Titres. Cette exonération est étendue aux conjoints déclarés, dans
la mesure ot la déclaration d’ouverture du compte titres au statut « conjoint de salarié » a bien été signalée au
Service Epargne-Titres

D.

LE FINANCEMENT DES PROJETS

Conditions préalables :

Taux :

L’emprunteur principal devra étre impérativement le salarié. Sont éligibles les salariés et les sociétés a
vocation patrimoniale au sein de la famille (SCI familiale, Sarl de famille, etc..) dans lesquelles le
salarié¢ détient au moins 50 % des parts.

La destination de financement doit impérativement correspondre a I’objet financé, sans obligation de
fournir de factures si cela n’est pas demandé au client dans des circonstances identiques ;

Toute demande de financement doit respecter les régles usuelles en termes de conformité, de capacité
d’endettement (politique CR, normes HCSF, etc..), ainsi que la législation et les régles de délégation
en vigueur.

Les conditions Crédits Conso et Crédits Habitat s’ appliquent indissociablement pour I’ensemble : Taux,
Accessoires et Garanties => si dérogation a |'une des composantes de |’ offre salariés alors conditions
clients sur la totalité de |’ offre

Pour I’ensemble des financements de projets, les Taux Salariés sont mis a disposition :

= Pour les Crédits Conso sous : Chorale Doc / Taux / Taux Salariés CR/ Taux Conso Salariés CR

= Pour les Crédits Habitat sous : Chorale Doc / Taux / Taux Salariés CR/ Taux Habitat Salariés
CR

Durée validité Taux habitat : Le taux appliqué est formalisé via I"outil taux préférence. Les régles de
validité sont identiques a celles de I’ensemble des clients de la Cr.

Un niveau de maturité avancé (SSP Signé, plans et devis disponibles) est indispensable pour toute
étude approfondie et validation de taux d’un projet Habitat.

Délégations d’octroi :

a. Retraités :

Elles sont identiques aux délégations appliquées aux clients de la CR.
(A noter que L'ECS n'intervient pas dans le schéma délégataire)

Direction Développement Humain - Conditions Tarifaires Salariés Groupe PG 5



b. Salariés de la Caisse Régionale en CDI (gérés a I’ECS)

L Espace Conseil Salariés dispose de process dédiés et de délégations spécifiques validées par PCR.
Tout acte relatif a 'instruction ou a la gestion d’un crédit doit étre exclusivement réalisé par I'ECS.

Régle de calcul des revenus du Salarié : Il convient de retenir le salaire imposable (et non pas le
salaire net pour ne pas prendre en compie les remboursements de frais professionnels) qui figure dans
la ligne "SALAIRES" du dernier avis d'imposition, en actualisant si nécessaire ces revenus avec les
éventuels événements intervenus (changement, perte d 'emploi, évolution professionnelle ...).

c. Salariés de la Caisse Régionale en CDD (gérés en agence de proximité) :

La décision revient 2 minima au N+1 du salarié dans le respect d'une délégation standard agence.
(A noter que L'ECS n'intervient pas dans le schéma délégataire).

Les crédits a la consommation

Crédit a la consommation amortissable

Taux : Remise de 30% sur les taux des grilles clients sur I’ensemble des offres conso (Exclusion des
offres promotionnelles ponctuelles, ventes privées, offres BDF, prét étudiants garantis par la BPI et
micro crédit personnels).

ADE : Remise de 30% sur le tarif client

Couverture 100% salarié obligatoire (ou 100% minimum si 2 salariés conjoints co-emprunteurs).

Pas de garantie

Pas de frais de dossier

Pas d'IRA

Montant minimum : acceés au crédit consommation amortissable selon les conditions clients en vigueur

Les Salariés peuvent bénéficier des offres promotionnelles Clients. Dans ce cas, toutes les conditions
promotionnelles Clients (Taux- ADE- Frais de dossier) sont appliquées sans négociation possible.

Crédit consommation renouvelable (SUPPLETIS)

Taux : Remise de 30% du taux standard client

Montant : mini 300 € et maxi 21.500 €

Pas de garantie

ADE : Remise de 30% sur le tarif client

Couverture 100% salarié obligatoire (ou 100% minimum si 2 salariés conjoints co-emprunteurs).
Pas de frais de dossier

Pas d'IRA

Les Salariés peuvent bénéficier des offres promotionnelles Clients. Dans ce cas. toutes les conditions
promotionnelles Clients (Taux, ADE, Frais de dossier) sont appliquées sans négociation possible.

3. Les Crédits Habitat

Les salari€s de la caisse régionale disposent d’un crédit a taux préférentiel dans le cadre du « 1 % Patronal »,
pour la résidence principale (acquisition et/ou travaux). Ce dispositif est géré par Action Logement (Détail du
dispositif dans « Mon Portail RH »).
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Point particulier : le salarié pourra bénéficier de I’ Avenant Souplesse (mise en place a posteriori des options
Souplesse).

a.

Résidence principale, secondaire ou locative (acquisition, construction, travaux)

TAUX (actualisation mensuelle) :

. Fixe amortissable : Remise de 30% sur la moyenne des accords clients (crédits négociés signés par
tranche de durée) sur M-2.

. Fixe In fine : Remise de 30% sur la moyenne des accords clients (crédits négociés signés par tranche
de durée) sur M-2, M-3 et M-4 (actualisation mensuelle).

. Révisable amortissable : Remise de 30% sur la somme : grille cout de ressource révisable
amortissable en vigueur + marge réelle crédits amortissables a taux révisable accordés aux clients sur
M-2.

. Révisable In fine : Remise de 30% sur la somme : grille cout de ressource révisable In fine en vigueur
+ marge réelle crédits In fine a taux révisable accordés aux clients sur M-2.

ADE : Remise de 30% sur le prix moyen pratiqué a nos clients sur le trimestre précédent (actualisation
trimestrielle). Les Conditions salariés sont attachées au contrat groupe CAAE.

Pour connaitre le tarif en vigueur, merci de contacter 1I’Espace Conseil Salariés.

Tarif conjoint = Tarif Client.

Couverture contrat groupe 100% du salarié€ obligatoire (ou 100% minimum si 2 salariés conjoints co-
emprunteurs : 50/50 ou 80/20 ...) ;

Exception sera faite en cas d’affection de santé mieux couverte par un assureur externe.

Pour les salariés de la caisse régionale, la garantie ITT est facultative.

GARANTIE :

= Prét AMORTISABLE : Promesse d’ Affectation Hypothécaire (PAH) a condition que le cumul
des mensualités sous PAH et délégation sur salaire n’excéde pas le salaire mensuel net versé par
CAPG.
Une garantie complémentaire ou différente pourra étre exigée si les critéres habituels de normes
de fonctionnement bancaire (nb de jours hors norme...), d'endettement, de disponible mensuel
ne sont pas respectés ou si le délégataire I"estime nécessaire.
Si une garantie complémentaire est exigée, la garantie CAMCA est & privilégier (taux de
cotisation unique & 0,80%) ; si cette garantie n’est pas éligible, il y a lieu de recourir a la garantie
Crédit Logement ou & une garantie réelle (Hypotheque Légale Spéciale Du Préteur De Deniers,
Hypothéque, nantissement ... ).

= Prét INFINE : la politique de garantie applicable est celle du marché des particuliers, en
vigueur au jour de la demande.

= Particularité : si PAS ou PAS + PTZ > 15 K€, I’hypothéque est obligatoire en application de
la législation (Point d’attention: le PAS peut étre plus intéressant pour le salarié. malgré
I’hypothéque).

Frais de dossier : 16 €

Durée : idem régles clients (cf. politique crédit en vigueur au jour de la demande).

IRA :
= Pour les Résidences principales : pas d'IRA en cas de remboursement anticipé, sauf reprise
concurrence.
= Pour les Résidences locatives et secondaires: IRA standards clients (sauf pour les
investissements Locatifs de défiscalisation réalisés via les filiales SQH/ CAPG Immo9 qui sont
exonérés en cas de revente)

Montant minimum : accés au crédit habitat selon les conditions clients en vigueur.
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b.

Crédit Relais Habitat

TAUX (actualisation mensuelle) : Remise de 30% sur la moyenne des accords clients M =2 (crédits
négociés signés) des préts habitat sur 1a durée du prét relais => se référer 4 la grille taux fixe amortissable
octroi.

ADE : Remise de 30% sur le prix moyen pratiqué a nos clients sur le trimestre précédent (actualisation
trimestrielle). Les Conditions salariés sont attachées au contrat groupe CAAE.

Pour connaitre le tarif en vigueur, merci de contacter I’Espace Conseil Salariés.

Tarif conjoint = Tarif Client.

Couverture contrat groupe 100% du salarié obligatoire pour les garanties Décés et PTIA (ou 100%
minimum si 2 salariés conjoints co-emprunteurs : 50/50 ou 80/20 ...).

La garantie ITT est facultative.

GARANTIE :
= : Promesse d’affectation Hypothécaire (PAH) a minima
Une garantie complémentaire ou différente pourra étre exigée si les criteres habituels de normes
de fonctionnement bancaire (nb de jours hors norme...), dendettement, de disponible mensuel
ne sont pas respectés ou si le délégataire I’estime nécessaire.

Si une garantie complémentaire est exigée, la garantie CAMCA est 4 privilégier (taux de cotisation unique i
0,80%). Si cette garantie n’est pas éligible, il y a lieu de recourir 4 la garantie Crédit Logement ou i une garantie
réelle (Hypothéque Légale Spéciale Du Préteur De Deniers, Hypothéque, nantissement .. ).

Frais de dossier ; 16 €
Durée : 24 mois au maximum ; renouvelable aprés nouvelle instruction de la demande
Pas d'IRA

Renégociation des conditions de tout prét Habitat, Résidence Principale, Résidence Secondaire ou
Investissement Locatif

Taux : Remise de 30% sur la moyenne des accords réaménagements clients M —2 (actualisation
mensuelle).

. En I'absence de données clients suffisantes, application des grilles d’octroi.

. Si réaménagement avec allongement de durée, majoration de 0.07% par année
supplémentaire.

Frais de réaménagement : frais de dossier (70% du baréme client), plus les indemnités de
réaménagement (IRE = 100% du baréme client)

Cas particuliers des réaménagements des préts lissés : comme pour les clients, pas d’IRE prélevées, mais
ajout dans le taux d’'un complément de taux équivalent et majoration des frais de dossier.

Dans le cas de réaménagement avec allongement de la durée, la demande sera soumise au circuit de
délégation standard. (Si allongement supérieur & 48 mois, délégation automatique au service des
engagements).

1. Assurance Des Emprunteurs — ADE
Une seule renégociation ADE est possible sur la durée totale du prét et uniquement pour les contrats

souscrits avant le 1* février 2023. Les contrats postérieurs a cette date ayant bénéfici€ de remises initiales
plus avantageuses sont exclus.
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d. Nouveau Salarié (CDI titularisé)

Résidence Principale

Lorsqu’un Salarié avait contracté au préalable un prét pour sa résidence principale, secondaire ou
locative a la concurrence. 1l peut bénéficier d’un rachat de ce prét aux conditions salariés en vigueur.
Si le Salarié avait un prét a la Caisse Régionale aux conditions clients, il pourra bénéficier d’un
changement de taux selon les conditions « salariés » en vigueur.

Résidence Secondaire ou Locative
Lorsque le rachat de prét a la concurrence concerne le locatif ou le secondaire, ou si le salarié avait un

prét a la Caisse Régionale aux conditions clients, le salarié pourra bénéficier d'un rachat ou changement
de taux sur la base des conditions réservées au réaménagement des préts aux salariés.

E. LES ASSURANCES DES BIENS ET DES PERSONNES

“+ Pour bénéficier des réductions ci-apres, le salarié doit étre le souscripteur du contrat.

< Important : Aucune autre remise commerciale supplémentaire gu’elle soit ponctuelle ou pérenne
n'’est cumulable a la remise « salariés » de 30%

1. Les assurances IARD

Pour I’ensemble des contrats IARD (cités ci-aprés), la réduction est de 30%.

Automobile Multirisque Habitation
Garantie Accidents de la Vie Protection Juridique
Caravanes/Remorques Garantie des loyers Impayés
Petits Automoteurs 2 Roues

Plaisance Assurance Tous Mobiles (ATM)

Point Particulier Contrat Automobile : le contrat souscrit par le salari€ peut concerner le conjoint et les enfants
a charge de moins de 25 ans qui sont désignés comme « conducteur principal ».

Point particulier Ma Protection Maison (NEXECUR) :

- Remise de 25% sur I’abonnement formules INITIALE et INTEGRALE (hors options complémentaires)
- Frais installation de 99€ => OFFERTS

2. Les assurances des personnes

a. Assurance dépendance / Contrat Vers I'autonomie

Réduction de 10% sur la cotisation annuelle, uniquement pour le Salarié.
De plus, chaque contrat bénéficiera de 3 mois gratuits lors de la premiére année de souscription.

Point d’attention : cette réduction n’est pas automatique ; la demande doit étre adressée a I’Unité Assurance
Personnes Prévoyance a Aire/Adour : 833BG PG Assurances Prévoyance Particuliers.
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b. Prévovance déces

Réduction de 30% sur la cotisation annuelle.

Ci-dessous la liste des contrats :

F.

Valeur prévoyance / valeur prévoyance+
Garantie vers l'avenir

Initial valeur prévoyance

Garantie déces couples

Garantie déces

Garantie déceés jeune

Mon assurance déces

LES TRANSACTIONS IMMOBILIERES ET LA GESTION
LOCATIVE

Les salariés bénéficient des conditions suivantes auprés des filiales immobilieres détenues 4 100%, directement ou indirectement, par la
Caisse Régionale CAPG

Activité Transactions

Prise en charge des émoluments d’actes de notaire (honoraires réellement encaissés par le Notaire, hors
taxes et droits divers encaissés par le Notaire au profit de I’Etat)

Forme : remboursement par chéque bancaire, aprés signature de 1’acte authentique et encaissement des
honoraires d’agence par Square Habitat.

Cet avantage n’est pas cumulable avec une négociation des frais Agence Square Habitat.

Exonération IRA du crédit contracté 3 CAPG en cas de revente du bien si investissement Locatif de
defiscalisation réalisé via SQH/Immo9

Activité Gérance Locative

Pour le salarié propriétaire qui mandate un de nos partenaires immobiliers pour gérer son bien :
honoraires de gérance « courants » (hors prestations particuliéres) ramenés 4 5 % HT du montant des
loyers encaissés et remise de 100 % des honoraires de gestion des 3 mois suivants la premiere mise en
location du bien.

Pour le salarié CAMPG candidat a la location d’un bien géré par un de nos partenaires immobiliers :
remise de 50 % des honoraires de location (hors dépot de garantie) a I’entrée dans les lieux.

Activité Locations Saisonnieres

Pour le salarié€ candidat & une location saisonniére : réduction de 15 % sur le montant des frais de gestion
locative. Cet avantage n’est pas cumulable avec une éventuelle offre spéciale.

G.Evénements de vie

1.

Retraite ou Invalidité

Lors d’un départ de I’entreprise suite & une mise en invalidité ou un départ a la retraite, I’ancien salarié ne peut
plus béneficier des conditions préférentielles accordées aux salariés de la Caisse Régionale (a I’exception des
encours de crédits existants sur lesquels elles sont maintenues). A compter de cette date, I’ancien salané
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bénéficie sur I"ensemble des produits et services détenus et pour toute nouvelle souscription des conditions
préférentielles ci-aprés :

¢ Rémunération DAV (taux livret A) Le montant ouvrant droit au versement d’intérét est limité
a 10 000€.

e Réductions sur les offres :

Produits RETRAITE
COMPTES SERVICES, CAC, CARTES, FRAIS DE 20%
TENUE DE COMPTE, NBQ -
CREDIT CONSO - SUPPLETIS -20%
CREDIT HABITAT Conditions clients
AR - AUTOMOTEUR -5 %
ASSURANCE VIE -20% sur taux moyen client
DROITS DE GARDE exonérés
AV -G ANV -GA - ACC. VIE -13%
A2 -2 ROUES Pas de réduction
A4 -4 ROUES -16%
CA - CARAVANE Pas de réduction
CT - CHASSE CT Pas de réduction
GL - G.LOCATIVE -10%
DEPENDANCE -10%
NH - HABITATION -13%
NO - TS MOBILES -10%
P] - JURIDIQUE -17%
PL - PLAISANCE -5%
RC - RCVP -10%
S3 - SANTE SENIOR -5%
S4 - SANTE §4 -13%
56 - SANTE 56 Pas de réduction
SUCESSIONS Pas de frais de dossier
Vovyages -5%

e Transaction immobili¢re
Prise en charge de 50 % des émoluments de notaire a condition que les commissions de I’agence ne soient pas
négociées.

e Gérance locative (propriétaire qui souhaite que son bien soit géré par I’agence de Square Habitat)
Les honoraires de gérance courants (hors prestations particulieres) sont de 5 % du montant des loyers encaissés
uniquement la premiére année, (les années suivantes, les honoraires payés sont sans réduction).
Location saisonniére : Réduction de 10 % sur le montant de la location.

2. Mobilité vers une autre entité du Groupe (CR ou Filiale)

Si le collaborateur concerné conserve toute la relation Banque / Assurances 4 Pyrénées Gascogne, il peut
conserver toutes les conditions préférentielles (v compris celles liées au Crédit), que ce soit pour les encours et
contrats détenus, comme pour les nouveaux.

Point particulier : la garantie sera alors lie au discernement: soit en sauvegardant |’actuelle (si
délégation/cession sur salaires => avec signature nouvel employeur), soit en contractualisant une nouvelle
garantie (CAMCA avec taux préférentiel ou garantie réelle...)
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Si le collaborateur ne conserve pas ses avoirs a PG, toutes les conditions préférentielles sont immédiatement
suspendues sauf sur les conditions Crédit pour lesquelles un délai de 6 mois est accordé le temps de solder les
préts.

Dans tous les cas, le salarié s’engage a communiquer aupres de la CR Pyrénées Gascogne en cas de départ
définitif du Groupe Crédit Agricole.

3. Départ définitif du groupe CA

En cas de départ du Salarié du Groupe CA (démission ou rupture du contrat de travail du fait de I’employeur),
I’ensemble des conditions préférentielles sera suspendu de droit et reconsidéré au regard des conditions
usuellement consenties aux Clients.

Concernant les crédits habitat ayant bénéficié des avantages salariés, les clauses de départ des offres de prét du
paragraphe CONDITIONS SPECIFIQUES AUX CREDITS CONSENTIS AU PERSONNEL DU PRETEUR
seront applicables.

4. Déces du Salarié

En cas de décés du salari€, les conditions de banque sur les encours et produits détenus au jour du déces sont
maintenues au conjoint survivant.

5. Cas de séparation, divorce ou dissolution du Pacs

En cas de séparation (divorce, fin de concubinage, de pacs) et de désolidarisation de comptes joints, la reprise
des encours de préts par I’emprunteur non salarié¢, s’effectue aux Conditions Clients (taux et garantie) a la date
de modification du périmetre des emprunteurs. L étude de faisabilité sera faite par I’agence gestionnaire de
I’emprunteur non salarié.

Si le salarié conserve le ou les biens, objets des crédits habitat, il garde les conditions préférentielles. Une
nouvelle analyse de la situation financiére peut exiger de nouvelles garanties. Dans le cas particulier ot le salarié
a besoin d'un rallongement de la durée, la demande sur le montage devra étre examinée et validée par le service
Financement aux Particuliers.

Ioannis GIANNIOTIS
Directeur Développement Humain
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