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Monsieur,

Par courrier du 06/01/2012, vous avez sollicité I'avis de la Direction Départementale des Finances Publiques
(DDFIP) des Hautes-Pyrénées sur le cas exposé infra :

Vous aimeriez savoir si les conjoints et enfants de salariés de la Caisse de Crédit Agricole Mutuel peuvent
bénéficier, et sous quelles conditions, de I'exonération de la Taxe Spéciale sur les Conventions d'Assurance
(TSCA) sur leur contrat complémentaire santé.

L'exposé de votre situation appelle les observations suivantes :

L'article 995-13° du Code Général des Impdts (CGI) exonére les contrats d'assurance maladie complémentaire
couvrant les personnes physiques ou morales qui exercent exclusivement ou principalement une des
professions agricoles ou connexes définies par les dispositions du Code rural relatives a la protection sociale
agricole, ainsi que leurs salariés et les membres de la famille de ces personnes lorsqu'ils vivent avec elles sur
I'exploitation, si les garanties respectent les conditions mentionnées a l'article L 871-1 du Code de la sécurité
sociale. Cet article précise les interdictions et obligations minimales de prise en charge de garanties auxquelles
doivent satisfaire les contrats.

L'instruction fiscale du 9 mars 1994 (7 1-1-94) indique que sont concernés par ['exonération, les contrats
d'assurance maladie complémentaire qui couvrent notamment :

1- les personnes non salariées et exploitants qui exercent exclusivement ou principalement une profession
agricole ou connexe telle que la culture, I'élevage, la conchyliculture, la pisciculture ou les travaux forestiers a
I'exception, toutefois, de l'achat de coupes de bois en vue de leur revente dans des conditions impliquant
l'inscription au registre du commerce ou |'assujettissement a la taxe professionnelle en tant que commergant ;

2- les salariés et assimilés visés & l'article L 722-20 du Code rural, c'est-a-dire les ouvriers, les employés des
exploitations agricoles, des entreprises de travaux forestiers, des établissements de conchyliculture et de
pisciculture, les artisans ruraux, les métayers, les apprentis, les salariés des organismes de mutualité agricole,
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des caisses de crédit agricole mutuel, des chambres d'agriculture et des organisations professionnelles
agricoles... ;

3- les membres de la famille de ces personnes lorsqu'ils vivent avec elles sur I'exploitation ; par
membre de la famille, il faut entendre le conjoint, les ascendants, les descendants, les fréres et sceurs et les
alliés au méme degré de I'exploitant ou du salarié.

Au cas particulier, le conjoint et les descendants, ayant-droit, d'un salarié de Caisse de Creédit Agricole Mutuel
ne peuvent bénéficier de 'exonération de la TSCA sur leur contrat complémentaire santé, qu'a condition de
vivre sur 'exploitation avec le salarié.

Jattire votre attention sur le fait que cette réponse ne pourra pas étre invoquée dés lors que les éléments
portés a ma connaissance seraient incomplets ou inexacts ou en cas de modification ultérieure de la situation
présentée dans votre demande. Elle ne saurait par ailleurs engager 'administration sur les conséquences
fiscales et non fiscales autres que celles expressément prévues par la présente lettre.

Si vous entendez contester le sens ou la portée de cette réponse, vous disposez d'un délai de 2 mois &
compter de la réception de ce courrier pour m'informer de votre intention de solliciter un second examen de
votre demande initiale dans les conditions prévues a l'article L 80 CB du LPF. Dans cette hypothése, je vous
saurais gré de me faire savoir si vous souhaitez, vous-méme ou par l'intermédiaire de votre conseil, étre
entendu par le collége compétent pour formuler un avis sur votre demande de second examen.

Je vous prie de croire, Monsieur, a I'assurance de ma considération distinguée.

P/le Directeur Départemental des Finances Publiques,
L'Inspecteur Principal,

Emmanuel PEDEBOY



